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Lippewerk - Europa's grootste
centrum voor industriéle recycling
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REMONDIS®

WORKING FOR THE FUTURE

Levende duurzaamheid.
In 5 verschillende pijlers
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Blad voor blad een overwinning.
De verschillende pijlers werken integraal samen ten
behoeve van een alomvattende duurzaamheid.
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Meer op > remondis-duurzaamheid.nl ﬁ
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bedrijven en gemeentes
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Verwijdering of recycling
van gevaarlijke stoffen

Plasticrecycling
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PPS voor het optimaliseren van
recycling en kostenstabiliteit
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"l Duurzaamheidscertificaat

Partnerships voor meer
duurzaamheid in de productie

Internationale voorbeeld projecten
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